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SUNUS
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig “egitim” de ancak
planl1 bir egitimdir. Bu nedenle Mudanya Giizelyal: Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda caligmalarimiza hiz verecegiz. Mudanya
Giizelyal: Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ag¢ik, ¢oziim
iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Mudanya Giizelyali Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024— 2028)’da belirlenecek amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve
uygulanmasinda yardimei olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, d6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

KEMAL SARIOGLU
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigsmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

Stratejik Plan hazirlama ekibi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal SARIOGLU OKUL MUDURD [Kemal SARIOGLU OKUL MUDURU
MUDUR Ayhan SEN MUDUR
Ayhan SEN Y ARDIMCISI Y ARDIMCISI
; REHBER Bahar OZAYDIN YILMAZ REHBER
Bahar OZAYDIN YILMAZ OCRETMEN SGRETMEN
) INGILiZCE Ozge BOMBA INGILiZCE
Ozge BOMBA OGRETMENI OGRETMENI
ot 0. A. B. Derya AYDIN KUMET SINIF
Elif INAN BASKANI OGRETMENI
Ozlem ORUNC SINIF .
OGRETMENI




2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2017 Mart ayinda Mudanya Imam-Hatip Lisesi binasinda egitim 6gretime baslanustir.
Atatiirk Ortaokulu’nun yeni binasina taginmasi nedeniyle 2020 yilinda Atatiirk Ortaokulu’nun binasina
tagimmugtir. Toplam derslik sayimiz 16 dir. Okulumuzda Fatih Projesi Teknolojisi mevcuttur.
Okulumuzda internet hatti biitiin béliimlerde rahatlikla kullanilabilmektedir. Kablosuz hat sayesinde
okul bahgesi, kantin vb. yerlerde rahatlikla internet baglantis1 yapilmaktadir. Okulumuzda yazigmalar
elektronik ortamlarda DYS ve meb.k.12.tr. yapilmaktadir. Okulumuz Mudanya ilce merkezine 4 km
uzakliktadir. Okulumuzun bulundugu yerlesim yeri Gilizelyali Egitim Mahallesidir. Okulumuzda
2023/2024 Egitim- Ogretim yilinda 2 idareci, 15 sinif 6gretmeni, 2 okul &ncesi 6gretmeni, 1 rehber
ogretmen ve 1 brans dgretmeni olmak iizere 19 gretmen gérev yapmaktadir. Ayrica Ozel egitim
sinifinda 2 iicretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Ogretmenlerimiz okulu benimsemekte, gérevlerini
yerine getirmeye c¢alismakta olup, okulda mutlu olduklar1 gézlenmektedir. Giindiiz egitim yapan
okulumuzda toplam 458 O6grenci bulunmakta; 6grencilerimizin biiyiik bir boliimii farkli bolge ve
sehirlerden go¢ etmis vatandaslarimizin ¢ocuklaridir. Velilerimiz, genelde go¢ yoluyla gelen degisik
kiiltiirli bir mozaiktir. Yerli veliler, gogmen veliler, Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen veliler
ve yurdun degisik bolgelerinden gelen velilerdir. Maddi yonden geliri normalin altinda diizeyde
velilerdir. Maddi durumu ve sosyal durumu iyi olan veliler ¢ocuklarini Bursa ve Mudanya’ daki diger
okullara gondermektedir. Ayrica okulumuzda spor etkinliklerinde 6zellikle futbol ve satrang, mangala,
atletizm branginda ilgede cesitli derecelerde kupa ve madalya kazanmistir. Okulumuz olarak Okul
sporlarina katillm gostermekteyiz. Kapali spor salonumuz bulunmamaktadir. Ancak acik alanimiz
sportif faaliyetler i¢in yeterli olup hatta kapali spor salonu ve ¢ok amacli salon yapimina miisaittir.
Okulumuzda TKY calismalar1 hedeflenen amaglara ulasamamakla birlikte ayda bir toplanarak
yapilmaya ¢alisilmaktadir. Alinan kararlarda yonetimin kararlari %60 civarinda yansimaktadir.
Ogretmenlerimiz Halk Egitim Merkezi destekli kurslara gerekli ilgiyi gostererek resmi programin
disinda hafta i¢i veya hafta sonu firsat bulduk¢a 6grencilere yardime1 olmaya ¢alismaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 daha énce bulundugu Imam-Hatip Lisesi sartlaria gore
hazirlanmis olup, 2020 yilinda Atatiirk Ortaokulu’nun terk ettigi binaya tasinmasi nedeniyle
sartlardaki bazi degisiklikler dikkate alinmastir.

Pandemi, Stratejik planin uygulanmasinda, velilerin okula daha fazla ziyarette bulunmalari,
ogrencilerin devamlarinin artirilmasi gibi bazi konularda zorluklar ve kisitlamalara neden
olmustur.

Uzaktan egitim doneminde Ogrenci basarisi, gerek velilerimizin evlerindeki teknolojik
imkanlarinin kisitlt olmasi, gerekse calisan velilerimizin 6grencilere yeterli diizeyde yardimei
olamamalar1 nedeniyle istenen diizeyde gerceklesememistir.

Pandemi donemi, okulun planlanan sosyal etkinliklerini gergeklestirmesine biiyiik oranda
engel olmustur.

Okul binasmin degismesi nedeniyle fiziki sartlar1 yeniden belirleyip yeni hedefler koymak
zorunlulugu dogmustur.

Okulumuz kayit bolgesindeki okuloncesi ogrencilerinin % 50’si fiziki kapasite yetersizligi
nedeniyle smif agilamadigindan dolayl, kayit bolgesi disindaki okullara veya Ilce
Miiftiiliigliniin camiler biinyesinde actig1 slibyan okullarina yonelmektedir. Bu durum
okuloncesinde kayit ve devamlilik basarisini olumsuz etkileyen unsur olmustur.

Okulumuz mahalle ortasinda bulundugundan dolayr trafik giiriiltiisii, velilerin siirekli okul
cevresinde bulunmalari, okula ve 6grencilere miidahil olmalar1 risk tagimaktadir.

Okulumuza kiitliphane kazandirma hedefine ulasilmis olup, 6grencilerin hedeflenen 6lglide
kitap okumalari, kitap okuma saati uygulamasiyla desteklenmistir.



2.3 Mevzuat Analizi

A.
B.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarmin stratejik planlarim
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriillmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen siire¢lerinden gegerek yiirlirlige girmektedir. Bu
amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, agsamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010- 2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak 1l
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal
¢ergevesini olusturmaktadir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
1 12. Kalkinma Plani Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Epgelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam
5 Cumhurbaskanlig1 Yillik  [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
Programi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Milli Egitim Bakanlig1 Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
: Stratejik Plani, Raporlar
i1 Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ Bursa Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani
! Stratejik Plani,
ng Milli Egitim Mudanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
: Miidiirligii Stratejik Plan1
6 Yerel Yonetimlerin Biiyiiksehir 2020/2024 yili Stratejik Plani

Planlar1
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif ge¢me

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Satrang
Mangala
'Y1lsonu etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Futbol
Karate
Judo
Cimnastik

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlar1 kursu
Modern dans kursu
Zumba kursu

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ust 6gretim kurumlarinin tanitimi
Mesleklerin tanitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Giyecek yardimlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav, deneme testlerinin yapilmasi
Etiitler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Koro ¢alismasi

12
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS ) QNC.EL..IQ :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
IDiger cahsanlar X 3
Uludag Universitesi X 3
Mudanya Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

14



2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

'Y 6netim, koordinasyon

Miidiir Yardimcisi

Y 6netim, koordinasyon

Ogretmenler

Egitim-Ogretim

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi Yazigmalar

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik, Giivenlik

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1l
4-6 Y1l Ogretmen 1 0 4 1
7-10 Y1l Ogretmen 1 0 0 1
11-15 Yil Ogretmen 1 0 1
16-20 Ogretmen 5 0 5
20 ve lizeri Ogretmen 6 4 10
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim pLes Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - DT i RePber]Jk leTeFlen ile Ilgili
7 s Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Alan :
8 Zr Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g
AR
zZ | % S . =
§ "% QU-') b7 § :% e A
= | & g 5 7 = z o S S
g8 | 24| 2| 5| & .| & A 5
24 S = g %! = Z = 5 >~
5} >~ - = g 2 = = S =
= z @ g = T =) g n g = =
& 23| & = o 2 = o o =
7 HOR= E < :0 50 50 ) 5D 81 )
a8 Qv | =24 ) :Q :Q > :Q :Q >
1 1 1 1 459 21 45 15 25 6
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmustir.
Tablo10.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 2 0
Projeksiyon 2 0
Tarayici 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Diziistii bilgisayar 2 0
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Tablo11.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Ziyaretc¢i Odasi X 1
Dss Yalitim X 0
I¢ Yalitim 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 40.000 50.000 60.000 {70.000 [75.000 {90.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 45.000 60.000 {75.000 [90.000 (100.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.000 05.000 120.000 {145.000 {165.000 {190.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15.000 20.000 25.000
Kii¢iik Onarim 5.000 7.500 5.000
Bilgisayar Harcamalari 3.000 4.000 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2.000 2.500 0

30.000 40.000 0.000

Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2.500 3.500 5.000
Kirtasiye 2.500 2.500 5.000
GENEL TOPLAM 30.000 40.000 40.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

£
g =
o

S =

= £

G g =

M M

o Bl g o B

2 ¢ 8 X =

9 8 8 & S
1.0kulumu seviyorum. 70% |24% 6% 0% |0%
2.0kulumda kendimi giivende hissediyorum. 47% [30% | 18% | 1% | 4%
3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 14% | 17% | 45% (9% | 15%
4. Ogretmenim adildir. T4% | 18% |4% 3% | 1%
5. Ogretmenim benimle ilgileniyor. 1% (23% 3% |0% |2%
6. Yard ihti 1 Og i
eder‘ar 1ma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 20% | 18% | 1% 1o 1%
7. Ogretmenim derse katilmami saglar. 67% |27% 3% |0% |3%
8. Ogretmenim dersi farkli araglar kullanarak anlatir. 48% | 24% | 21% (2% | 5%
9. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 11% 8% |23%|33%|25%
10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 54%121% | 13% | 3% | 8%
11. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59% 27% | 11% | 3% | 0%
12. Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. 40% [31% | 18% | 5% | 6%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

5| g

G G

N

Ml M| M| M
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80% [30% | 0% | 0%
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70% |30% [ 20% | 10%
3. Okul temiz ve hijyeniktir 60% | 50% [ 10% | 0%
4. Okul, 6grencilerin, personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir 70% | 40% [ 20% | 0%
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80% |20% | 0% | 0%
6. Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.. 70% | 40% [ 10% | 0%
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 70% | 60% | 0% | 10%
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur. 70% [30% | 0% | 0%
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 80% [ 10% | 20% | 0%
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 70% [ 20% | 0% | 0%
11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir. 60% |20% | 0% | 0%
12. Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 80% |20% | 0% | 0%
13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 70% | 50% | 0% | 0%
14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 80% |30% | 0% | 0%
15.0kul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 50% |30% | 0% | 0%
16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 80% | 10% | 10% [ 10%

80% [20% | 0% | 10%

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veli Anketi Sonuclar:

2 5l gl o s E

= 8 S = 2 2

v 9 J| ed] o
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14% | 45% | 26% | 4% | 8%
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 13% | 35% | 29% | 90% | 13%
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 9% | 43% | 25% | 6% | 13%
4. Okul, 6grencilerin, personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 21% | 47% | 13% | 5% | 11%
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20% | 49% | 24% | 1% | 5%
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 31% [ 49% | 11% | 1% | 5%
7. Okul, ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 32% [ 39% | 15% | 4% | 5%
8. Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20% | 49% | 19% | 4% | 6%
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 20% | 43% | 22% | 5% | 5%
100kul, cocugumun dgrenme performansim ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 24% | 39% | 17% | 9% | 11%
11.0kul, ¢ocuguma duygusal rahtsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi saglar. 20% | 48% | 16% | 8% | 4%
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 36% | 39% | 10% | 5% | 5%
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 21% | 41% | 22% | 8% | 5%
14. Okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 11% | 34% | 26% | 10% | 15%
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 90% | 41% | 22% | 8% | 9%
16. Okul, aktif veli katilimini saglar. 15% | 39% | 23% | 4% | 14%
17. Okulun veli etkinliklerine katilirim. 23% | 44% | 16% | 2% | 12%
18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 25% | 38% | 19% | 1% | 6%
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 59% | 33% | 6% | 0% | 1%
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 1% | 27% | 0% | 0% | 0%
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 67% | 28% | 0% | 0% | 0%
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 63% |32% | 1% | 0% | 0%
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Yillara gore 6grenci sayillar:

2021/2022 2022/2023 2023/2024
SINIFLAR K E TOP | K E TOP K E TOP
OKUL
ONCESI 22 18 40 21 18 39 23 21 44
1.SINIFLAR | 51 52 103 48 46 94 54 51 105
2.SINIFLAR | 45 43 88 55 60 115 46 47 93
3.SINIFLAR | 53 51 104 54 60 114 56 62 118
4.SINIFLAR | 42 46 88 44 54 98 42 57 99
TOPLAM 213 | 210 423 | 201 | 238 | 439 221 238 459
Ogrenci Kurslar
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Gore Gore Gore
Acilan Agila | Kursa \% Kursa \% Kursa \%
Kurslar n Katilan | Alan | Acilan Katilan Alan | Agilan Katilan Alan
Kurs | Ogrenc | Ogret | Kurs Ogrenci | Ogret Kurs Ogrenci | Ogret
Sayist | i Sayist | men Sayist Sayist men Sayisi Sayisi men
Sayist Sayisi Sayisi
Satran¢ Kursu 0 0 ! 20 ! 0 0 0
IYEP Kursu 2 12 1 6 1 6
Halk Oyunlari 0 0 0 0 0 5 30 )
Kursu
Modern Dans 0 1 20 1
Kursu
Karate Kursu 0 0 0 0 0 1 20 1
Jimnastik 0 1 15 1
Kursu
Akil-Zeka
Oyunlari 0 0 2 40 2 0 0 0
Kursu
Okulun Akademik Basarisi
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Sinifini Sinf Siifini Sif Simifini Smuf
Okulun Dogrudan | Tekrar1 | Dogruda | Tekrari | Dogrudan Tekrar1
Akademik Gegen Yapan n Gegen | Yapan Gegen Yapan
Basarisi Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist Sayisi
423 12 436 3 456 3
Okulda yapilan sosyal faaliyetler
Okulda 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Yapilan i i { i l
Etkinlikler | Katjjan | Katilan Kfl " an I--va A Katilan I%m an I--Q,m A Katila Kfl tlan
o . Ogrenci | Ogretm . Ogrenc | Ogretm . | Ogrenci
Ogretme Veli S Veli 'S n Veli S
n Sayist Sayisi ayist e Sayist 1 Sayist e Sayist ayist
(%) Sayist (%) Sayist (%)
Kermes 17 100 95 18 85 98 19 75 97
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Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Okulda 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Yapilan
Kiiltiirel Katilan | Katilan Katilan | Katilan Katilan
Faaliyetler K atilan Katﬂ(fm Ogrenci | Ogretm Katll&.m Ogrenc | Ogretm Katﬂ% Ogrenci
Ogretme Veli Veli . n Veli
n Sayist Sayist Sayisi en Sayisi 1 Sayst en Sayisi Saysi
(%) Sayisi (%) Sayisi (%)
Gezi 27 39 96 18 65 98 20 75 95
Ogrenci Devam Durumu
2023/2024
Ogrenci Onceki Yilda Onceden Devamsiz
Devam Ogrencilerin Devamsizliktan Bu Y1l Devamsizlik Olup Devami
Durumu Devamsizlik Ortalamast Kalan Ogrenci Yapan Ogrenci Sayisi Saglanan Ogrenci
Sayis1 Sayist
3 8 12 1
Sosyal kuliiplerin ¢calismasi
Kurulan 2021/2022 2022/2023 2023/2024
K?J(;isi)[’)?er Gergeklestirilen Projeler Gergeklestirilen Projeler Gergeklestirilen Projeler
Satl:?m.(.“ Okul Turnuvasi Okul Turnuvast
Kuliibii
Halk Oyunlar1 . S
Kuliibii Y1l sonu gosterisi Y1l sonu gosterisi -
Sivil Yangin tatbikati Yangin tatbikati Yangin tatbikati
Savunma Deprem tatbikati Deprem tatbikati Deprem tatbikati
Kuliibii Tahliye tatbikati Tahliye tatbikati Tahliye tatbikati
e Personel devam durumu
Personelin Sevk A-l fan Sevk Alma Haftalik Sevk
Alma Durumu 1zin Sikligt Sayisi Alman Rapor Sayist
Personel Siireleri
Devam
Durumu
Seyrek Olarak 30 %5 1 10
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Rehberlik hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Dansmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
3 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
7 =
7] > ©
7] - =

2 5 2 5 . 2 . .

~ = = =

)Eb )E‘I) © )E‘D 0 )EO o ©

o) O > O > O > >
45 2 45 15 25 6

Okulumuz kayit bolgesinin merkezinde yer aldigindan dolayr 6grencilerimizin biiyiik
cogunlugu yiiriiyerek gelmektedir.

Okulumuzda kantin bulunmakta olup, yemekhane mevcut degildir. Kantin kira
usiiliiyle ¢alismakta olup, ihtiyaci karsilamamaktadir. Okulumuza aylik 5.000 TL kira
getirisi olmakla birlikte Ogrencilerin disariya gitmesini onleyememektedir. Evleri
okula ¢ok yakin olan Ogrenciler 6gle yemeklerini evlerinde yemek i¢in okul
yonetiminden izin alarak evlerine gitmektedir.

Okulumuz dogalgaz ile isitilmaktadir. Ismnma tam olarak saglanabilmekte olup,
tesisatin eskimis olmas1 nedeniyle ¢ok fazla sizint1 olmaktadir. Okulumuzda kalorifer
gorevlisi bulunmamaktadir.

Okulumuzun yangin tertibatt mevcut olup, Biiyiiksehir Belediyesi yangin kontrol
ekibinin raporunda yangmn merdiveninin okulun diger tarafinda da bulunmasi
gerektigi belirtilmistir. Okulumuzda yeteri kadar yangin tiipii bulunmakta olup,
dolumlar1 egitim 6gretim yili basinda yaptirilmistir. Yapilan kontrollerde ikaz alarm
zilinin ¢alismadig: tespit edilmistir. Baca temizligi ve kalorifer kazaninin temizligi
her egitim 6gretim yilmin basinda anlagsmali sirket tarafindan yapilmaktadir.

Elektrik tesisatinin kontrolii rutin olarak yapilmaktadir. Okulumuzda sivil savunma
tatbikatlar1 zaman1 geldikge yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan ders arag¢ geregleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderleri ni arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplara gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Pandemi, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul diginda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢

Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Okulun fizik yapis1

Ogrenci velilerinin yeterince ilgili olmamasi.

Swniflardaki 6grenci sayisinin genel olarak az ve
standartlara uygun olmast

Ailelerin sosyo- ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Ogrencilerin genelinin okulda dgretmenler
tarafindan goniillii verilen kurslara katilmalar1 ve
Okulumuzun personelleri arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi.

Kurumda yeterince yardimei hizmetler smifi
personelinin bulunmamasi, Ogretmen kadrosundaki
degiskenlik.

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogretmenlerin dgrenci ile ilgili her konuda gereken
ilgiyi her tiirlii gayretle gostermeleri

\Velilerin yeterince veli toplantilarina katiliminin
saglanamamasi.

Ogretmen ve dgrenci arasinda en iist seviyede iyi bir
iletisimin olmasi, Okul yonetimi ve 6gretmenler
arasinda saglikli iletisimin olmast.

Okulumuzda goérev alan 6gretmenlerin tayin ve
atamalar nedeniyle siirekli degisiklige ugramasi ve
bunun sonucu zaman zaman iicretli 6gretmenlerle
calismak zorunda kalinmasi.

Etiid dersligi olusturulmasi.

Mahallenin sosyo-ekonomik yapisi.

Kiitliphanenin tiim 6grenci ve velilere acik olmasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler:

Okulumuz Giizelyali Egitim Mahallesinin tam ortasinda g¢evresi apartmanlarla ¢evrili bir alanda
yerlesmistir. Okulumuzun ¢evresinde siirekli bir ara¢ ve insan trafigi hareketliligi bulunmaktadir.
Okulumuz 2008 yilinda Atatiirk Ortaokul binasi olarak insa edilmistir. Atatiirk Ortaokulu déneminde
ihtiyaca bagli olarak bazi degisiklikler yapilmistir. (Ornegin laboratuar béliinerek 2 smif eklenmistir.)
Okulun ek binas1 olan eski bina Giizelyali Imam-Hatip Ortaokulu’na tahsis edilmistir. Bu nedenle
okulun kayit bolgesindeki tiim okuldncesi 6grencilerini alacak kapasite bulunmamaktadir.

Artan niifus nedeniyle siniflarin mevcutlar1 her gecen yil artmakta olup, okulun artan talebi
karsilayacak kapasitesi bulunmamaktadir.

Veli profili genelde diisiik gelirli oldugundan dolay1 Okul-Aile Birligi gelirleri diisiik kalmakta ve
ihtiyaclar1 kargilayamamaktadir.

Ihtiyaclar:

Okulumuzda 14 adet 30 kisilik sinif ve 2 adet 6zel egitim i¢in sinif bulunmaktadir. Okulumuzda 2
adet 30 kisilik sinifa ihtiya¢ vardir.

Kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin kayit edilebilmesi i¢in ek binanin okulumuza tahsis edilmesine
ihtiyag vardir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.1 GELECEGE YONELIM

Egitim-6gretimin tiim gerekleri ve amaclar1 kapsaminda her tiirlii 6zveri ve fikir
ve ufukta tertemiz bir nesle ulagsmak icin gelecek giinlere umutla yiiriimek
gerekliligi tiim kurumsal yapiya hakim olan cevherdir.

MISYON

Her cocugun, potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine imkan taniyan, sevgi
dolu ve ilham verici bir 6grenme ortaminda, bilgiye ve becerilere ulasmasini
saglayarak, sorgulayici, yaratici ve duyarh bireyler yetistirmek.

VIZYON
Her ¢ocugun, bilgiye ve becerilere erisebilecegi, merakini kesfedebilecegi ve

potansiyelini tam olarak gerceklestirebilecegi, diinya standartlarinda bir egitim
alacag bir ilkokul olmak.

3.2.TEMEL DEGERLER

Anayasamzda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplarina aykir is yapmayiz.

e Hicbir sey bu ilkelere aykir1 is yapilmasimn gerekgesi olamaz. Ulkemizin geleceginden
sorumluyuz.

Saghkh bir calisma ve egitim ortaminin 6nemine inaniriz.
Ogrencileri tamr, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini

destekleriz.

Performansimizin degeri katihmeih@imzla él¢iiliir.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirinu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Insanlar suclamaz, siirecleri sorgulanz.

Konulan yasalar cercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha

iyiyi bulmak icin yasalari irdeleriz.

Inisiyatif kullanmaktan ¢cekinmeyiz.
Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara icinde bulundugu ¢evre ile birlikte biitiinciil

yaklasiriz.

Yenilikciyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin 6nemine inaniriz.
Her durumu kurum Kkiiltiiriinii degistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum

kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

Zamanin de@erine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhyiz.

En iyi olmak icin inandiric1 olmahyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullamlmasina 6nem veririz.

Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirhyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle calisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizhigi da bizimdir
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
o6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplarimi 6nleyici calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri I;ifie B;fg:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIEII‘;‘: ;1‘;;
PG1.1.1 llkokullarda
Yetistirme
Programma(IYEP) dahil| %5 %10 | %15 | %20 | %22 | %24 |Aydabir [Yilda bir
olan ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma oram
PG1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme
Programma(IYEP) dahil
olan 6grencilerin %5 %5 %7 %8 %12 | %14 | %16 |Aydabir |Yilda bir
Matematik dersi
kazamimlarina ulasma
orani
PG1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik %5 10 18 7 6 4 2 |Aydabir |Ayda bir
yapan 6grenci orani
PG1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik %6 27 20 15 12 10 8 |Aydabir |Ayda bir
yapan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi

Eil; ;:;i‘rYap'lacak Okul Aile Birligi, Mahalle Muhtarlig
Riskler 1.Bolgede nufus degisiminin yogun olmasi
2.Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2.0grencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
” akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler - o . o -
3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
4.0Ogretmenlerin IYEP kursunda gérev almaya sicak bakmadiklar1 gozlenmistir.
Maliyet Tahmini Maliyetsiz
1.Stirekli devamsiz 6grencilerin genel olarak zihinsel veya bedensel engelli olduklari,
Tespitler 2.Bolge disina tagindiklar1 ancak adres degisikligi yapmadiklari,
3.Yurtdisina ¢iktiklar1 ancak bilgi vermedikleri gozlenmistir.
ihtiyaclar 1.Engelli 6grencilerin mutlaka egitim 6gretim sistemine katilmasi saglanmalidir.

2.1YEP Kurslarmin sayisinin artirilmas1 gerekmektedir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@imn ortak degerleriyle cagm
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslarn kazandirilacaktir.
H Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg
edef 2.1
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Iéiﬂfst;e B]a)s:g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl‘l‘; IS‘l‘i‘(ll’l‘g
ol Cipiene begine B 40 45 55 65 75 00  HerAy | 6Ay
okunan kitap sayis1
PG2.2.2 Saglikh beslenme
ile ilgili verilen egitim %20 5 6 7 3 9 10 6 Ay Yilda 1
sayist
PG2.2.3 Saglikh beslenme
ile ilgili verilen egitime (%30 350 375 400 420 140 450 6 Ay Yilda 1
katilan 6grenci sayisi
PG2.2.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik %10 5 7 3 10 11 12 Her Ay [Yilda 1
verilen egitim sayis1
PG2.2.5 Cevre bilincinin
ATl yomslils %S 300 320 50 (75 400 W40  |Her Ay |Yildal
verilen egitime katilan
Ogrenci sayist
PG1.2.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik %5 3 ul 5 6 7 3 Her Ay [Yilda 1
sayl1s1
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak i . s s
Bsiri ml%r p IIge Saglik Miidiirliigii
1.Ogrencilerin teknolojik aletlere bagimlihik durumlari.
Riskler 2.Ailelerin evde kitap okuma ile ilgili tutumlari
3.Calisan ailelerin, 6grencilere beslenme hazirlamak yerine para vermeleri.
S1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
2S. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler mudirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S4.Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Maliyetsiz
1.Calisan veliler, 6grencilere yeterince zaman ayramamaktadir.
2.Caligan velilerin gocuklariyla genelde egitim diizeyleri diisiik yaslilar
Tespitler ilgilenmektedir.
3.Dar gelirli aileler 6grencilere dengeli ve yeterli beslenebilmeleri icin yeterli har¢lik
verememektedir.
1.Devlet tarafindan beslenme destegi saglanmalidir.
2.0kulda ve gevrede 6grencilerin okul disindaki zamanlarmi olumlu ugraslarla
Ihtiyaclar gecirebilecekleri imkanlar sunulmalidir.

3.0Oncelikle ailelere nezaket kurallar egitimi verilmelidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri alpg | Alps| - AUy |- 2P 1P Sikhigr | Sikhgi

PG3.3.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

%20 10 15 20 25 30 35 Her Ay Yilda

PG3.3.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci say1s1(%)

%20 10 15 20 25 30 35 Her Ay Yilda

PG3.3.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci say1s1(%)

%20 5 10 15 20 25 30 | Her Ay | Yilda

PG3.3.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlart alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci saylist

%20 10 15 20 25 30 35 Her Ay Yilda

PG3.3.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

%20 2 3 4 5 6 7 Her Ay | Yilda

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

1.0kulumuza yakin ¢evrede sportif imkanlarin azlig,
2.Gelir diizeyinin diisiik oldugu okulumuz kayit bolgesinde sosyal, bilimsel ve sportif
alanlara maddi kaynak ayrilamamasi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 .Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

S5.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyetsiz
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1.0kulumuz bolgesinde sportif imkanlarm artirilmast,
2.0kullara yeterli beden egitimi 6gretmeni gorevlendirilmesi,
3.Okullara yeterli gorsel sanatlar ve miizik 6gretmeni gorevlendirilmesi.
4.0kulda gorsel sanatlar sinifi bulunmasi.

5.0kulda miizik smifi bulunmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

202l Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.4.10kulda yasanan
kaza sayisi

20 Her Ay 6 Ay

PG4.4.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen ve dgrenci
sayisi

20 250 260 275 300 325 350 | Her Ay 6 Ay

PG4.4.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

20 350 360 375 400 425 450 | Her Ay 6 Ay

PG4.4.4 Saglikli
beslenme ve
Obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan dgrenci,
ogretmen ve veli
say1s1

20 350 360 375 400 425 450 | Her Ay 6 Ay

PG4.4.5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

20 6 Ay | Yilda Bir

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

flge Saghk Miidiirliigii, [lge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1.Karisik niifus yapisina sahip ¢evrelerde bagimlilik yapan nesnelerin dolasiminm yogun
olmast
2.0kul bolgesinde binalarm yakin olmasmin yangin riskini artirmasi,

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile igbirliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin ve salgin hastaliklar.) konularinda
alan uzmanlart ile isbirliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyetsiz
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1.Bagimlilikla miicadele konusunda velilerin farkindaliginin artirilmasi gerekmektedir.

2.Akran zorbalig1 konusunda velilerin farkindaliginin artirilmas1 gerekmektedir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg

PGS5.5.1Hizmetici egitim

alan 68retmen ve yonetici 20 21 21 25 30 35 40 6 Ay | Yilda Bir

sayisl

PGS5.5.2Uzaktan

hizmetici egitime katilan 20 21 21 25 30 35 40 6 Ay | Yilda Bir

O0gretmen sayisli

PG5.5.3 Ogretmenlere

yonelik diizenlenen 20 21 21 25 30 33 36 6 Ay | Yilda Bir

| egitim sayisi

PGS5.5.4 Yiiksek lisans

egitimini .
20 3 3 4 5 5 6 6 A Yilda B

siirdiiren/tamamlayan / Haa B

O0gretmen sayisi

PGS5.5.5 Doktora

egitimini .
20 0 0 0 0 0 1 1 Yilda B

siirdiiren/tamamlayan Haa Bl

O0gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

flge Milli egitim Miidiirliigii
Halk Egitim Merkezi Midiirligii

Uludag Universitesi

Riskler

1.0kulumuzun il merkezine uzakta olmasi
2.0gretmen gelistirme sube miidiirliigiiniin egitimleri genellikle mesai sonras1 ve hafta
sonuna planlamasi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyetsiz
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1.Hizmetici egitimlerinin ders yil1 basinda, sonunda veya ara tatil donemlerinde yapilmasina,

2.Hizmetici egitimlerin 6gretmenlerin gorevli olduklari okullarda veya uzaktan yapilmasina,

Ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
Amac2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0
Amac3 0 0 0 0 0 0
Hedef3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Amac 4 0 0 0 0 0 0
Hedef4.1 0 0 0 0 0 0
Amacg5 0 0 0 0 0 0
Hedef5.1 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 100.00 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000
Giderleri
TOPLAM 100.00 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024egitimogretimyilindaPG1. 1. liginperformansin%100oranindagerceklestigi goriilmektedir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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T.C.
MUDANYA KAYMAKAMLIGI
Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Giizelyal Ilkokulu

Say1 : 25/05/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

MUDANYA iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Tgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayih Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayih Cumhurbaskanhg: yazisi
¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayih Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhg saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunw’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbaskanh@ tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanhgimiz merkez teskilati, il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhg
2022/21 sayih genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi” na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarimin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plam ile aym
siirecte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilce Milli Egitim
miidiirliikleri de bes yilhik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanh@imiz Stratejik Plam
(2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimn uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazrlamalan ilgi Genelge ile uygun
goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinmn il, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir Kkiiltiiriin olusturulmas1 amac¢lanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 willarim kapsayan Giizelyah ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plam’’nin uygulamaya konulmasim olurlarimza arz ederim.

Kemal SARIOGLU
Okul Miidiirii

OLUR
.../105/2024

Suat TOPAL
ilge Milli Egitim Miidiirii
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